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QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG 
CỦA HỘI ĐỒNG THI ĐUA - KHEN THƯỞNG 

TRƯỜNG TIỂU HỌC THÀNH THỚI A2   

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 77/QĐ-TTHTTA 2, ngày 02 tháng 10       năm 2023 của Hiệu trưởng Trường Tiểu học Thành Thới A 2)


Quy chế này quy định những điểm cơ bản về hoạt động  của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng trong  Trường Tiểu học Thành Thới A 2.

CHƯƠNG I

CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ CỦA HỘI ĐỒNG THI ĐUA- KHEN THƯỞNG TRƯỜNG  TIỂU HỌC THÀNH THỚI A 2        

Điều 1. Chức năng của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng

Hội đồng Thi đua-Khen thưởng Trường Tiểu học Thành Thới A 2 (sau đây gọi tắt là HĐTĐKT) do Hiệu trưởng quyết định thành lập, chịu sự lãnh đạo, chỉ đạo của Hiệu trưởng, có chức năng tham mưu, giúp Hiệu trưởng chỉ đạo, thực hiện công tác thi đua, khen thưởng của nhà trường.

Điều 2. Nhiệm vụ của Hội đồng

1. Tổ chức triển khai đến toàn thể CB-GV-NV trong trường các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, các quy định về công tác thi đua, khen thưởng và tổ chức, hướng dẫn, chỉ đạo các phong trào thi đua trong nhà trường.
2. Phối hợp với Công đoàn trường tổ chức và chỉ đạo phong trào thi đua yêu nước trong đơn vị; đảm bảo cho phong trào phát triển rộng khắp trong đơn vị, đi đúng hướng và đạt hiệu quả. 
2. Định kỳ đánh giá tình hình phong trào thi đua và công tác khen thưởng; kiến nghị, đề xuất với Hiệu trưởng đề ra các chủ trương, biện pháp đẩy mạnh phong trào thi đua; tham mưu tư vấn cho Hiệu trưởng về kế hoạch sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua; đề xuất sửa đổi bổ sung các văn bản của nhà trường về thi đua, khen thưởng.

3. Tổ chức nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác thi đua, khen thưởng; chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra và giám sát việc thực hiện các chủ trương, chính sách về thi đua, khen thưởng.

4. Xây dựng, ban hành các văn bản chỉ đạo và thực hiện công tác thi đua, khen thưởng phù hợp với điều kiện của nhà trường và quy định chung của cấp trên.

5. Xét chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua, đề nghị Hiệu trưởng quyết định khen thưởng hoặc trình các cấp thẩm quyền khen thưởng theo quy định của Luật Thi đua, Khen thưởng.

CHƯƠNG II

PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ CÁC THÀNH VIÊN  HỘI ĐỒNG 

THI ĐUA - KHEN THƯỞNG

Điều 3. Thành phần Hội đồng gồm: Chủ tịch,  phó chủ tịch và 14 thành viên viên theo Quyết định số: 75/QĐ-TTHTTA2 ngày 02 tháng 10 năm 2023 của Hiệu trưởng Trường Tiểu học Thành Thới A2;

Bộ phận thường trực Hội đồng gồm: Chủ tịch, P. chủ tịch, ủy viên thường trực và ủy viên kiêm thư ký. 

Điều 4. Chủ tịch - Phó chủ tịch Hội đồng thi đua, khen thưởng
- Chủ tịch Hội đồng: Ông Võ Thành Phương, Hiệu trưởng - BTCB; Chỉ đạo chung các hoạt động của Hội đồng theo quy chế, lãnh đạo mọi hoạt động của Hội đồng, quyết định triệu tập, chủ trì và kết luận các phiên họp của Hội đồng; phân công nhiệm vụ cho các thành viên của Hội đồng. 
- Phó chủ tịch Hội đồng: Ông Lê Văn Nghệ, CTCĐCS; Giúp Chủ tịch theo dõi, chỉ đạo phong trào Thi đua- Khen thưởng trong đơn vị. 
+ Tổng hợp phong trào thi đua, công tác khen thưởng trong đơn vị, đề xuất chủ trương, kế hoạch, hướng dẫn tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong năm học, phối hợp cùng các thành viên trong Hội đồng thu nhập, nắm tình hình, ý kiến của cán bộ giáo viên trong đơn vị để giúp Chủ tịch quyết định khen thưởng đúng đối tượng.
+ Chủ trì các cuộc họp của Hội đồng khi Chủ tịch vắng mặt, được ủy nhiệm thay mặt Chủ tịch chủ trì; điều hành và giải quyết công việc chung của Hội đồng.

Điều 5. Các ủy viên Hội đồng

- Ủy viên hội đồng TĐKT: Ông Hồ Hoàng Giang, PHT, PBTCB.

Chịu trách nhiệm thực hiện sự phối hợp giữa các tổ chức đoàn thể, quần chúng và thực hiện nhiệm vụ do Chủ tịch Hội đồng phân công để triển khai các phong trào thi đua và công tác khen thưởng trong nhà trường. Chịu trách nhiệm về tổ chức điều hành các Hội thi của các phong trào thi đua do cấp trên tổ chức.
- Ủy viên kiêm thư ký: Bà Nguyễn Thị Thảo, Giáo viên, thư ký hội đồng; Có trách nhiệm giúp chủ tịch Hội đồng chuẩn bị nội dung, chương trình các kỳ họp, chuẩn bị tài liệu làm việc cho Hội đồng, ghi biên bản các kỳ họp; thông báo các hoạt động của Hội đổng đến từng thành viên. Dự trù kinh phí hoạt động của Hội đồng; chuẩn bị các điều kiện để thực hiện các Quyết định khen thưởng đúng quy định.

- Các ủy viên là: Tổ trưởng, bí thư Đoàn TNCS HCM, Tổng phụ trách Đội TNTPHCM nhà trường, giáo viên chủ nhiệm: 
+ Theo dõi, chỉ đạo hoạt động phong trào thi đua, khen thưởng thuộc phạm vi, lĩnh vực được phân công phụ trách;

+ Đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các chủ trương công tác của Hội đồng theo sự phân công của Chủ tịch Hội đồng, báo cáo kết quả thực hiện với Hội đồng khi được yêu cầu;

+ Tham dự đầy đủ các phiên họp của Hội đồng. Trường hợp vắng mặt không tham dự cuộc họp Hội đồng, ủy viên phải báo cáo với Chủ tịch Hội đồng, đồng thời gửi văn bản phát biểu ý kiến của mình tới Thư ký Hội đồng;
+ Thành viên Hội đồng được sử dụng nhân lực của mình phụ trách để thực hiện những nhiệm vụ quy định tại Quy chế này.

Điều 6. Kinh phí chi cho công tác thi đua, khen thưởng do ủy viên của Hội đồng, công đoàn, ban đại diện cha mẹ học sinh và bộ phận kế toán đơn vị đảm nhiệm.

Điều 7. Hội đồng có nhiệm vụ xét chọn những cá nhân có thành tích xuất sắc, tiêu biểu trong phong trào thi đua trong đơn vị, đề nghị cấp trên khen thưởng theo quy định.

Điều 8. Các thành viên của Hội đồng có trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các phong trào thi đua và công tác khen thưởng trong lĩnh vực mình phụ trách, tham gia đầy đủ các phiên họp và thực hiện đúng chương trình hoạt động của Hội đồng.

CHƯƠNG III

CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC CỦA HỘI ĐỒNG

Điều 9. Hội đồng làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ,  biểu quyết bằng phiếu kín; trường hợp có số  phiếu ngang nhau thì Chủ tịch Hội đồng có ý kiến quyết định.

Điều 10. Hội đồng họp định kỳ 2 lần/năm, các cuộc họp phải có từ 2/3 thành viên tham dự mới được biểu quyết hoặc ra quyết định. Trường hợp cần thiết Hội đồng hoặc bộ phận thường trực có thể họp bất thường do Chủ tịch hoặc Phó chủ tịch Hội đồng triệu tập.

Điều 11. Nội dung, chương trình các cuộc họp định kỳ phải gửi tới thành viên Hội đồng trước 5 ngày (trừ các cuộc họp bất thường). Thành viên Hội đồng vắng mặt trong các kỳ họp phải có lý do chính đáng và phải báo cáo với Chủ tịch hoặc Phó chủ tịch Hội đồng. Trong trường hợp đặc biệt không họp Hội đồng được, thường trực Hội đồng có thể gửi tài liệu và lấy ý kiến qua thư kín để thư ký tổng hợp kết quả trình Chủ tịch Hội đồng quyết định.

Điều 12. Các bộ phận đều có trách nhiệm giúp việc cho Hội đồng, trong đó bộ phận chuyên môn - Thi đua, khen thưởng  chịu trách nhiệm chính trong công tác phối hợp thực hiện.

CHƯƠNG IV

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 13. Quy chế này làm cơ sở  cho các hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng trong đơn vị, trong quá trình thực hiện có điểm nào chưa phù hợp, Hội đồng sẽ chỉnh sửa, bổ sung cho phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị, trình Hiệu trưởng xem xét, quyết định./.
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